
「ふくいSDGsパート
ナー」企業として、環境
への配慮や働きやす
い環境づくりを実施し
ている

　弊社では、社員の約3割が20～30

代の若手です。その背景にあるのは、充

実した研修制度や福利厚生です。例え

ば新人研修。入社後1年間は一人ひと

りにトレーナーがつきマンツーマン指導

し、さまざまな部署を経験します。業務に

必要な資格取得も全額会社が負担。

若手の意見や想いを積極的に聞き、業

務に反映。新事業への挑戦も全力で

支援します。社員は会社の歯車ではあり

ません。個 を々メインと考え、自分らしく仕

事に集中できる環境を整えています。

社員は大切な財産、“人財”。
若手ものびのびと活躍できる環境。
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安全と低リスクを考えながら
確実にスキル＆レベルアップ！
コロナ禍で就職活動は厳しかったですが、説明会での人

事担当者の言葉、「一緒に歩幅を合わせて育っていこう」

が決め手でした。現在、大型プラント施設での安全確認業

務に従事し、放射線の知識や技術を身に付けています。

臨機応変に対処、対応できるよう頑張っているところです。

先輩からは“育てたい”
という情熱がひしひし
と伝わってきます！

放射線取扱主任
者第1種の資格を
取得して、仕事の
幅を広げたい！

打ち合わせ等では若手
社員も積極的に発信！

大学卒/短大卒/高専卒/専門卒/高校卒

敦賀市昭和町2-2-22
TEL.0770-24-3501　FAX.0770-24-3521
www.tasnet.co.jp/

株式会社 TAS

採用実績

■ 事業内容
1.大型プラント施設の設備設計、工事、保守
2.システム開発、ネットワーク構築等のIT事業全般
3.産業副資材、環境関連製品等の卸売

インターン受入! 会社見学OK!
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自分らしく働ける
人材育成制度を充実。
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